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La Commission de Développement Lyon, le 17 décembre 2025

Destinataires : Gsas Ara, Membres du
Comité Directeur,

COMMISSION REGIONALE DE DEVELOPPEMENT
Compte Rendu N°2
Réunion en visio le 23 octobre 2025

Adopté par le Comité Directeur le 26 novembre 2025

Présents :

Mesdames Elsa Durieux Présidente Ligue
Céline Desmoulins Membre
Emma Favain Membre

Messieurs Alexandre Boyer Membre
Julien Barlet Membre
Pierre Fleurant Membre
Eric Pfaifer Membre
Olivier Verdet Membre

Excusés Madeline Arnal Membre
Francgois Deroux Membre
Sébastien Goudal Membre
Philippe Marta Membre
Christophe Mezzacasa Membre

Résumé : La Commission Développement de la Ligue Auvergne-Rhéne-Alpes de Volley-Ball
a restructuré son organisation en adoptant un systéme de référents par action, établi un
calendrier trimestriel de réunions, et défini 25 actions de développement avec des
responsables désignés pour chaque axe stratégique.

La commission a structuré son approche autour de 25 actions de développement réparties
en plusieurs axes stratégiques.

L'initiative majeure concerne la conquéte de I'affinitaire avec la création d'un groupe de
travail dédié incluant 5 comités départementaux sur 11. La cartographie des clubs
concurrents (FSGT, UFOLEP) réalisée par Catarina permettra d'adapter les propositions
territoriales. L'objectif fédéral de 250 000 adhérents guide les stratégies de développement.
Le développement du soft volley s'aligne sur la stratégie fédérale avec un appel a projet
spécifique. Une réunion de présentation de la FFvolley a été faite le mercredi 22 octobre
avec la présence de 5 comités départementaux. Intégration dans les dispositifs fédéraux de
soutien au développement du soft volley
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Plusieurs actions ont été mises en suspens (universitaires, infrastructures) pour se
concentrer sur les priorités opérationnelles.

Décisions en matiére de gouvernance
Restructuration organisationnelle adoptée :

Systéme de référents par action : Mise en place de "chefs de service" ou "chefs de projet"
pour chaque action de développement

Calendrier des réunions : Adoption d'une fréquence trimestrielle pour les réunions de
commission (janvier, avril, juillet)

Groupes de travail spécialisés : Création de mini-groupes de travail entre les réunions
pléniéres pour avancer sur les actions spécifiques

Nominations et attributions de responsabilités :

Emma : Référente action 5

Elsa : Référente actions 2, 3, 9 & 13

Eric PFAIFER : Référent action 6

Pierre-CD15 : Référent actions 16, 17 & 18

Céline : Référente Actions 4, 12 & 21

Alexandre : Référent Action 26 développement volley assis
Madeline (a confirmer) : Référente actions 10 & 11

Risques organisationnels identifiés :

Surcharge des bénévoles : Concentration des responsabilités sur un nombre limité de
personnes actives

Concurrence affinitaire : Maillage FSGT/UFOLEP plus dense que le maillage fédéral dans
certains territoires

Départements en difficulté : Exemple du CD43 sans comité départemental structuré
Mesures d'atténuation :

Diversification des référents : Recherche de nouveaux bénévoles extérieurs aux comités
directeurs

Support technique : Appui des salariés pour I'expertise sans pilotage des actions
Systéme GSR : Solution de repli pour territoires carencés.
Opportunités de financement

e« Appel a projet fédéral soft volley : Possibilité d'obtenir des ballons et cagnotte pour
achat de matériel via événementiel

e Aide aux nouveaux clubs : Systeme d'affiliation sur 3 ans avec licences a tarif
réduit (19€, 37€, 37€) et dotations ballons

e GSD gratuits : Affiliation a vie gratuite pour les Groupements Sportifs
Départementaux



Contraintes budgétaires :

o Limitation des heures salariés : Questionnement sur l'implication des techniciens
salariés dans les missions de développement

e Ressources bénévoles : Nécessité de s'appuyer principalement sur le bénévolat
pour les actions de développement

Plan d’action

Actions immédiates :
Lancer sondage pour réunion commission S4 janvier
Contacter Madeline pour référence actions soft volley (actions 10-11)
Solliciter Seb Goudal pour référence développement beach/snow
Finaliser questionnaire clubs avec Céline (mise en forme Google)

Coordination groupes de travail :
Organiser premiere réunion affinitaire mardi suivant avec comités
Contacter Francgois pour coordination soft volley et appel a projet fédéral
Coordonner avec Damien Bouvat (ASUL) pour développement volley assis
Etablir contact Pierre avec personnes notées actions 16-17-18

Suivi et reporting :
Préparer rapport commission pour AG juin (échéance mai)
Organiser retour séminaire développement fédéral 1-3 décembre
Mettre a jour tableau actions avec référents désignés
Planifier réunion présentielle juillet S27 (a confirmer selon disponibilités)

La Présidente de la Commission
Elsa Durieux



